STORIE DI ALTERNANZA

E COMPETENZE

\|Premio_Storie di alternanza e
mette in luce le esperienze piu
significative di alternanza (FSL, ex PCTO
e project work, apprendistato e tirocini
curriculari) e i racconti capaci di
valorizzarle.

Con un breve video, studenti, insegnanti
e tutor delle scuole secondarie di
secondo grado e ITS Academy possono
condividere i tratti salienti del percorso
fatto e concorrere a un Premio ideato,
realizzato e promosso da Unioncamere e
dalle Camere di commercio in
collaborazione con il Ministero
dell’lstruzione e del Merito.

Perché ogni esperienza ben costruita
merita di essere vista. E premiata.

Storie di alternanza e competenze e
l'occasione per valorizzare i migliori
racconti audiovisivi degli studenti e far
emergere la buona alternanza: quella
che arricchisce, forma e apre nuove
prospettive.

Premio Storie di alternanza e competenze

La buona

alternanza
sivede.
E t premia.

Il Premio e rivolto a tutti gli studenti,
singoli o in gruppo, appartenenti a una

o0 piu classi di un Liceo, un Istituto
Tecnico e Professionale e ITS Academy,
che abbiano svolto e completato un
percorso di alternanza (FSL,
apprendistato e tirocinio curriculare) a
partire dal 1 gennaio 2024.

Il Premio &€ aperto anche ai Project
Work, ovvero a tutti quei progetti
scolastici - che evidenzino soluzioni
innovative, metodologie applicate e
risultati raggiunti - realizzati nellambito
dei percorsi di certificazione delle

competenze proposti dal Sistema
Camerale, offrendo agli studenti
un’ulteriore opportunita di valorizzazione
del proprio percorso formativo.

Come partecipare

Scuole e ITS Academy devono

5 minuti) che racconti nel modo piu
sintetico, chiaro e coinvolgente
possibile obiettivi, attivita svolte e
competenze acquisite e che valorizzi
limpegno degli studenti, il supporto
dei tutor scolastici e aziendali e le
competenze sviluppate durante il
percorso di formazione.

realizzare un video (durata massima:

Le fasi del concorso

Per partecipare all’edizione 2026 le
iscrizioni sono aperte dal 20 aprile al 9
ottobre 2026 (storiedialternanza.it).

Il Premio prevede due livelli di selezione:
quella locale, gestita dalle singole Camere
di commercio - che analizzeranno i video
ricevuti dalle scuole del proprio territorio di
competenza - e quella nazionale, gestita da
Unioncamere, cui accedono solo i migliori
video selezionati a livello locale.

[ vincitori del Premio a livello locale saranno
proclamati all'inizio del mese di novembre
2026. Le premiazioni nazionali/finali si

Perche partecipare?

Partecipare significa dare visibilita a
percorsi di alternanza che fanno la
differenza, raccontando esperienze
formative arricchenti e significative, ed
& un'opportunita per mostrare
U'impegno e il valore del lavoro svolto
dagli studenti, dalle scuole e dalle
imprese coinvolte.

L'edizione 2026 pone un’attenzione
particolare alle esperienze sviluppate
nellambito di temi estremamente
attuali e che riguardano il futuro
prossimo degli studenti e il loro
ingresso nel mondo del lavoro:
transizione digitale e intelligenza
artificiale, sostenibilita ambientale,
competenze di cittadinanza per lo
sviluppo sostenibile, inclusione
sociale, turismo e cultura,
agroalimentare, meccatronica, sistema
moda, educazione finanziaria e
imprenditorialita.

o)
Sce | UNIONCAMERE MIM
] Ministero dellstruzione

terranno a Verona, tra il 25 e il 28
novembre, nel corso della manifestazione
Job&Orienta 2026.

Unioncamere assegnera un montepremi
totale di 20.000 euro ai primi tre
classificati di ogni categoria (Istituti
tecnici, Istituti Professionali, Licei e ITS
Academy).

Sono inoltre previste menzioni speciali,
con premi ulteriori, per le esperienze nei
settori meccatronica, turismo, tursimo
accessibile, moda, imprenditorialita,
intelligenza artificiale, innovazione
didattica oltre che per i tutor
d’eccellenza scolastici e aziendali.

Per maggiori informazioni
e iscrizioni, contatta la tua
Camera di commercio o vai su

storiedialternanza.it

Segui U'evento sui social!
#storiedialternanza2026
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