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La Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno,
coerentemente con il quadro normativo che ha riconosciuto al
Sistema Camerale funzioni in materia di raccordo scuola-lavoro,
svolge azioni di orientamento per aiutare i giovani a fare
scelte di studio e lavoro consapevoli, promuove la cultura di
impresa e delle competenze imprenditive, supporta la
valorizzazione delle competenze acquisite in contesti informali
e non formali.

IL PROGETTO E GLI ATTORI

Sul territorio, la Camera di Commercio adempie alle proprie
funzioni in collaborazione con un network di attori istituzionali,
associativi e formativi con competenze e conoscenze
specifiche sulle opportunità post-diploma e sul mondo del
lavoro. Tra questi: la propria Azienda Speciale – Centro Studi e
Servizi; ARTI - Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego -
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno; DINTEC,
Si.Camera e Assocamerestero (attori dell’ecosistema camerale
nazionale); le Università e le Fondazioni ITS; le Associazioni di
Categoria, gli Ordini ed i Collegi professionali.
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LE
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DOCENTI
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Descrizione. Per agevolare i docenti nella progettazione delle azioni di PCTO in
ambito europeo (study visit; stage in azienda; scambi tra scuole; etc.),
nell’incontro saranno illustrate alcune opportunità di mobilità in Europa offerte
dal network delle Camere di Commercio Italiane all’estero. 
Destinatari. Docenti classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e Servizi
e Assocamerestero

LA MOBILITA’ IN EUROPA: LE OPPORTUNITA’ CON LE CAMERE
ITALIANE ALL’ESTERO

Descrizione. Saranno illustrate ai docenti e tutor le nuove funzionalità di
Orientagame - lo strumento promosso dal progetto Excelsiorienta - per
migliorare l’esperienza di orientamento nelle scuole, offrendo la possibilità di
gestire, monitorare e analizzare i risultati dei test di orientamento in modo
semplice e intuitivo. 
Destinatari. Docenti classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata 1 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e Servizi

ORIENTAGAME: LE NUOVE FUNZIONALITÀ PER DOCENTI

Descrizione. Nell’incontro saranno illustrate le opportunità per gli studenti legate
all’introduzione del modello di apprendimento “duale” e le modalità per
l’attuazione da parte degli Istituti. 
Destinatari. Docenti classi III, IV e V di istituti tecnici e professionali 
Modalità di realizzazione. Ibrida (in presenza c/o la sede camerale di Livorno,
con possibilità di collegamento online)
Durata 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Consiglio Provinciale dell’Ordine dei
Consulenti del Lavoro e Associazione Nazionale Giovani Consulenti del Lavoro

APPRENDISTATO DUALE: OPPORTUNITA’ E MODALITÀ DI
REALIZZAZIONE 



LE
ATTIVITA’

PER GLI
STUDENTI
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1.1 "COSA SCEGLIERE DOPO IL DIPLOMA"
Descrizione. Incontri di presentazione delle opportunità formative e professionali post
diploma condotti dai referenti di ARTI e personalizzati in base agli indirizzi di studio
coinvolti.   
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI) 
Durata. 1,5 h 
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego

1 - SCELTE CONSAPEVOLI: 
ORIENTARSI PER IL FUTURO
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1.2 "GLI ITS INCONTRANO LE SCUOLE"
Descrizione. Incontri personalizzabili in base alle richieste degli Istituti, per consentire agli
studenti di conoscere le opportunità occupazionali, l’offerta formativa e le caratteristiche
dei percorsi offerti dai vari ITS regionali. 
Destinatari. Classi V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico o ITS) o Online
Durata. 2 h 
Attività erogata dal Sistema ITS della Regione Toscana

1.3 "IL MIO IDENTIKIT LAVORATIVO"
Descrizione. Utilizzando autonomamente uno strumento di autovalutazione, gli studenti
potranno riflettere sulle proprie attitudini personali, punti di forza e di debolezza da
rafforzare, ed avere alcune informazioni utili ad orientarsi nelle scelte future formative e
professionali. 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico)
Durata. 2 h 
Attività erogata dall’Azienda Speciale Centro Studi e Servizi

1.4 "COSA E’ MEGLIO PER ME"
Descrizione. Incontro di orientamento al mondo del lavoro per conoscere caratteristiche e
modalità di lavoro dipendente, autonomo e/o imprenditoriale (anche dal punto di vista delle
diverse tutele e della contrattualistica).
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico)
Durata. 2 h 
Attività erogata dal Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e
dall’Associazione Nazionale Giovani Consulenti del Lavoro



2 - ESSERE DIGITALI:
COMPETENZE, TECNOLOGIE, TREND
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2.1 "GO DIGITAL - LE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE"
Descrizione. L'incontro mira ad illustrare agli studenti l'importanza assunta dalle
competenze digitali nel mondo del lavoro, promuovendo una maggiore consapevolezza
per un’opportuna valorizzazione e comunicazione delle stesse sia in merito a rischi ed
opportunità relative all’utilizzo di alcune tecnologie quali chat gpt. 
Destinatari. Classi III e IV di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o sede camerale: 1 edizione a Grosseto e 1 a
Livorno)
Durata. 3 h 
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e Servizi

2.2 "PERCORSO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE DIGITALI"
Descrizione. Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning asincrona
focalizzata su Intelligenza Artificiale, tecnologie 4.0 e innovazione digitale/sostenibilità, a
cui fa seguito la realizzazione di project work. L’obiettivo finale è quello di certificare le
competenze acquisite con il rilascio di un "competence badge" da parte di Unioncamere. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online, con il possibile supporto di un esperto in presenza per il
project work
Durata. 50 h 
Attività erogata in collaborazione con DINTEC

2.3 "SMASH OR PASS"
Descrizione. Partecipando ad un bootcamp online, sotto la guida dei docenti, gli studenti
potranno misurarsi in una esperienza di navigazione e di comunicazione più inclusiva e
senza stereotipi, approfondendo la conoscenza del legame tra discipline STEM e
l’evoluzione degli strumenti digitali e delle relative competenze richieste dal mondo del
lavoro.
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata. 2 h 
Attività erogata da Si.Camera



2 - ESSERE DIGITALI:
COMPETENZE, TECNOLOGIE, TREND
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2.4 "INTELLIGENZA ARTIFICIALE: CONOSCERE OPPORTUNITA’ E
RISCHI"
Descrizione. Percorso di formazione e-learning asincrona per approfondire la
conoscenza sull’intelligenza artificiale e le sue possibili applicazioni. Grazie alla piattaforma
gratuita PID ACADEMY gli studenti potranno seguire due corsi: “AI Generative: opportunità
e sfide” (1h) e “Scrivere con l'AI: utilizzare l'intelligenza artificiale per generare testi e
immagini” (3h). Si può scegliere di seguire entrambe le proposte o solo una; a conclusione
di ogni corso viene rilasciato ai partecipanti un open badge.
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata. Da 1 h a 4 h 
Attività erogata da DINTEC

2.5 "LA SICUREZZA INFORMATICA: LE BASI"
Descrizione. Percorso di formazione e-learning asincrona per “avvicinarsi” ai temi della
cybersecurity (proteggere le informazioni digitali e le reti informatiche dalle minacce
interne ed esterne). Grazie alla piattaforma gratuita PID ACADEMY gli studenti potranno
apprendere informazioni relative agli strumenti e le tecniche utilizzate dagli hacker nonché
alle tecnologie di difesa dalle minacce informatiche più comuni. A conclusione del corso
viene rilasciato un open badge. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata. 3 h 
Attività erogata da DINTEC



3 - ESSERE GREEN 
PER UN FUTURO SOSTENIBILE
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3.1 "GO GREEN - LE COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA"
Descrizione. L'incontro mira ad illustrare agli studenti l'importanza assunta dalle
competenze green nel mondo del lavoro, promuovendo una maggiore consapevolezza per
un’opportuna valorizzazione e comunicazione delle stesse.
Destinatari. Classi III e IV di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza c/o sede camerale (1 edizione a Grosseto e 1 a
Livorno)
Durata. 1,5 h 
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e Servizi

3.2 "LA SOSTENIBILITA’: MODELLI, SFIDE E STRATEGIE"
Descrizione. Percorso di formazione e-learning asincrona per approfondire la
conoscenza sulla sostenibilità ed i modelli di business. Grazie alla piattaforma gratuita PID
ACADEMY gli studenti potranno seguire quattro corsi: “Basi di sostenibilità: economia
circolare e modelli di business sostenibili, ESG e altro” (2h); “Comunicare la sostenibilità”
(1h30); “Tecnologie digitali a sostegno della sostenibilità aziendale: esempi e possibili
applicazioni” (2h); “Strategie di sostenibilità aziendale in un’economia circolare” (1h). Si può
scegliere di seguire una o più proposte; a conclusione di ogni corso viene rilasciato ai
partecipanti un open badge.
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata. Da 1 h a 6,5 h
Attività erogata da DINTEC

3.3 "MY GREEN JOB"
Descrizione. Il percorso si sviluppa attraverso tre attività integrate, con l’obiettivo di
illustrare agli studenti le caratteristiche e le opportunità legate alle nuove professioni in
area sostenibilità ed economia verde. Ad una prima breve sessione di formazione online
sulle competenze green, segue un laboratorio in cui gli studenti potranno fare un’auto-
valutazione delle loro skills possedute e, parallelamente, una ricerca delle figure
professionali green più coerenti con il proprio profilo ed interesse. Completa il percorso
un project work dove gli studenti realizzano un prodotto multimediale per presentare il
loro green job ideale.
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Ibrida, in presenza (c/o istituto scolastico) e online
Durata. 7 h
Attività erogata dall’Azienda Speciale Centro Studi e Servizi



3 - ESSERE GREEN 
PER UN FUTURO SOSTENIBILE
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3.4 "GREEN EVENT MANAGER: LA SOSTENIBILITA’ DEGLI EVENTI
CULTURALI"
Descrizione. Il percorso, finalizzato ad illustrare e trasferire agli studenti alcune nozioni e
competenze per la programmazione e gestione di eventi pubblici (culturali, sportivi,
spettacolo) ispirati a criteri di sostenibilità, si articola in 3 fasi. 
Dopo la registrazione alla piattaforma www.eventisostenibili.legambiente.it per il download
e la presa visione dei moduli formativi (2h), gli studenti potranno accedere alla seconda
fase dedicata alla formazione e-learning (live o asincrona - 10h), e seguire 5 seminari a cui
prenderanno parte aziende nazionali impegnate nella transizione ecologica. Concluderà il
percorso la terza fase (8h), in cui gli studenti saranno chiamati a cimentarsi in un project
work dedicato alla progettazione guidata dell’ organizzazione di un evento. 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online, con il possibile supporto di un esperto in presenza per il
project work
Durata. 20 h 
Attività erogata da Legambiente Festambiente APS

3.5 "COMPETENZE DI CITTADINANZA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE"
Descrizione. Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning asincrona (12h)
per lo sviluppo congiunto di competenze di cittadinanza e sostenibilità legate al framework
europeo “GreenComp” e competenze digitali (produzione/comunicazione digitale creativa)
legate al framework europeo “DigComp”. Nella seconda parte gli studenti realizzeranno un
project work (18h) per la “messa a terra” e valutazione delle conoscenze e capacità
sviluppate in area GreenComp e DigComp. L’obiettivo finale è quello di certificare le
competenze acquisite con il rilascio di un "competence badge" da parte di Unioncamere. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online, con il possibile supporto di un esperto in presenza per il
project work
Durata. 30 h
Attività erogata in collaborazione con DINTEC

http://www.eventisostenibili.legambiente.it/


4.1 "IO PENSO POSITIVO - EDUCARE ALLA FINANZA"
Descrizione. Percorso promosso da Unioncamere e finanziato dal Ministero delle
Imprese e del Made in Italy, strutturato in modo agile e veloce con moduli didattici e
momenti di apprendimento condiviso – Live Show e workshop – per acquisire
conoscenze finanziarie di base, avere una corretta percezione delle proprie risorse
economiche e imparare a gestirle nel migliore dei modi.
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online
Durata. Da 1 h a 12 h  
Attività erogata da SI.CAMERA 

4 - STRUMENTI E PERCORSI 
DI CITTADINANZA ATTIVA 
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4.2 "LA CITTADINANZA EUROPEA & LA MOBILITÀ IN EUROPA"
Descrizione. Partendo dal concetto di cittadinanza europea e dal diritto di ogni cittadino  
di vivere e circolare liberamente in UE, il laboratorio si focalizza su alcune opportunità di
mobilità offerte dai programmi europei per i giovani. Alla prima sessione “teorica” segue
un modulo in cui gli studenti simulano la propria candidatura ad una iniziativa di mobilità.  
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico)
Durata. 2 h 
Attività erogata dall’Azienda Speciale Centro Studi e Servizi

4.3 "GENL: GENERAZIONE LEGALITÀ"
Descrizione. Nell’ambito di un workshop interattivo, i Consulenti del Lavoro
accompagneranno gli studenti in un percorso teso ad illustrare i valori di legalità e onestà
che dovrebbero permeare professioni e imprese, con conseguenze positive sull’intera
società. La partecipazione al gaming GenL - riconosciuto come best practice a livello
europeo - consentirà loro di verificare le conoscenze apprese. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza c/o sede camerale (1 edizione a Grosseto e 1
edizione a Livorno) 
Durata. 2 h
Attività erogata dal Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e
dall’Associazione Nazionale Giovani Consulenti del Lavoro   

4.4 "STRUMENTI DI GIUSTIZIA ALTERNATIVA"
Descrizione. Illustrazione dei principali strumenti di giustizia alternativa con focus
specifico sulla mediazione. Sono previste simulazioni e role playing in aula. 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico)
Durata. 1,5 h
Attività erogata in collaborazione con Azienda Speciale Centro Studi e Servizi  



5 - STORIE DI IMPRESE E PROFESSIONI
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5.1 "STORIE DI VITA. DONNE IMPRENDITRICI SI RACCONTANO AI
GIOVANI DEL TERRITORIO"
Descrizione. Story telling di donne imprenditrici e lavoratrici che incontrano gli studenti
per raccontare sfide, passioni, difficoltà e successi dei loro percorsi.  
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza c/o sede camerale (1 edizione a Grosseto e 1
edizione a Livorno) 
Durata. 3 h
Attività erogata in collaborazione con Comitato Consultivo Imprenditoria femminile

5.2 "STORIE DI IMPRESE. LE IMPRESE SI RACCONTANO AI GIOVANI DEL
TERRITORIO"
Descrizione. Con un approccio settoriale coerente agli indirizzi scolastici coinvolti,
saranno organizzati degli incontri di orientamento nei quali le imprese, attraverso uno
story telling racconteranno agli studenti sfide, passioni, difficoltà e successi dei loro
percorsi. 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza c/o sede camerale (1 edizione a Grosseto e 1
edizione a Livorno per ogni settore identificato) 
Durata. 3 h
Attività erogata in collaborazione con Associazioni di categoria

5.3 "STORIE DI PROFESSIONI. I PROFESSIONISTI SI RACCONTANO AI
GIOVANI DEL TERRITORIO"
Descrizione. Con un approccio settoriale coerente agli indirizzi scolastici coinvolti,
saranno organizzati degli incontri di orientamento nei quali i professionisti, attraverso
uno story telling racconteranno agli studenti sfide, passioni, difficoltà e successi dei loro
percorsi. 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza c/o sede camerale (1 edizione a Grosseto e 1
edizione a Livorno per ogni settore identificato) 
Durata. 3 h
Attività erogata in collaborazione con Ordini e Collegi professionali



5.4 "INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, GLI ORDINI ED I
COLLEGI PROFESSIONALI"
Descrizione. Saranno organizzati degli incontri con Associazioni, Ordini e Collegi
professionali in cui gli studenti potranno conoscere le varie Organizzazioni,
comprenderne la loro funzione sul territorio ed incontrare direttamente alcuni dei loro
associati (imprese e/o professionisti). 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico o sede dell’organizzazione)
Durata. 2 h
Attività erogata da Associazioni di categoria, Ordini e Collegi professionali

5.5 "ALLA SCOPERTA DEL SISTEMA DELLA COOPERAZIONE"
Descrizione. L’obiettivo di questa attività è duplice: promuovere e diffondere i valori ed i
principi che ispirano il Movimento Cooperativo e mostrare agli studenti come il modello
cooperativo possa essere una risposta sempre più attuale alle richieste che ci pone il
futuro. Nell’incontro con i formatori di Legacoop Toscana gli studenti approfondiranno le
storie narrate nel libro “Finché un giorno”, storie di cooperazione, persone e comunità.
Nel mese di maggio si terrà a Firenze una mattinata di approfondimento sul mondo della
cooperazione che sarà anche un’occasione di incontro e confronto tra le classi toscane
partecipanti a questo progetto.
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico)
Durata. 2 h
Attività erogata da Legacoop Toscana

5 - STORIE DI IMPRESE E PROFESSIONI
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6.1 "SVILUPPO DI BUSINESS MODEL PER START-UP"
Descrizione. Attraverso un business game, gli studenti potranno apprendere e
sperimentare alcune conoscenze manageriali propedeutiche all’avvio di un’attività online.
Tali conoscenze verranno introdotte attraverso sperimentazione di proposte innovative e
idee imprenditoriali, conoscenza del mercato, processi di decision making e business
strategy. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Ibrida, 2 incontri in presenza (c/o Istituto scolastico) e 1 online
Durata. 12 h 
Attività erogata dal Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze
Matematiche dell’Università di Siena

6 - IMPRENDITIVITA’ E IMPRENDITORIALITA’ 
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6.2 "COMPETENZE IMPRENDITIVE OLIVETTIANE"
Descrizione. Il percorso prevede una prima parte di formazione e-learning asincrona
(12h) per lo sviluppo congiunto di competenze imprenditive legate al framework europeo
“EntreComp” e competenze digitali (produzione/comunicazione digitale creativa) legate
al framework europeo “DigComp”. Nella seconda parte gli studenti realizzeranno un
project work (18h) per la “messa a terra” e valutazione delle conoscenze e capacità
sviluppate in area EntreComp e DigComp. L’obiettivo finale è quello di certificare le
competenze acquisite con il rilascio di un "competence badge" da parte di Unioncamere. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Modalità di realizzazione. Online, con il possibile supporto di un esperto in presenza  per
il project work
Durata. 30 h 
Attività erogata in collaborazione con DINTEC

6.3 "COMPETENZE IMPRENDITORIALI E L’INNOVAZIONE NELLA
FILIERA AGRICOLA / AGROALIMENTARE"
Descrizione. Il percorso si focalizza sul tema dell’innovazione e delle competenze legate
alle transizioni digitale ed ecologica, valorizzando, parallelamente, anche le competenze
imprenditive come catalizzatore e volano dei processi di innovazione. L’attività prevede
due articolazioni: 'Innovazione e imprenditorialità nella commercializzazione', che
potenzia le competenze per migliorare la competitività dei prodotti agricoli; 'Innovazione
green/circolare', focalizzato sulla sostenibilità ambientale e sull’economia circolare.
Unioncamere rilascia alla fine del percorso di formazione ed esperienziale una
certificazione delle competenze acquisite. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici e professionali ad indirizzo agrario
Modalità di realizzazione. Online, con il possibile supporto di un esperto in presenza  per
il project work
Durata. 130 h 
Attività erogata in collaborazione con DINTEC



7 - PCTO PER LA CERTIFICAZIONE
 DELLE COMPETENZE
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7.1 "PCTO TURISMO"
Descrizione. L'iniziativa mira a fornire agli studenti del settore alberghiero esperienze di
alta qualità nei Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO),
attraverso stage in contesti aziendali specializzati nei settori di 'Accoglienza', 'Sala, Bar,
Vendita' e 'Cucina'. Queste esperienze hanno l’obiettivo di garantire la crescita personale
e la sicurezza degli studenti, nonché il riconoscimento delle competenze acquisite nei
contesti non formali e informali tramite una certificazione promossa da Unioncamere e
dalle Camere di commercio. 
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici, professionali e licei
Durata. 160h 
Attività erogata in collaborazione con DINTEC

7.2 "PCTO MECCATRONICA"
Descrizione. L'iniziativa mira a offrire agli studenti esperienze di alta qualità nei Percorsi
per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO), focalizzandosi sulla messa alla
prova di competenze specifiche riferite alle seguenti tematiche: progettazione, gestione
di tecnologie di produzione e assemblaggio, manutenzione e assistenza, gestione e
produzione di dati. Il processo prevede una certificazione finale promossa da
Unioncamere e dalle Camere di commercio per il riconoscimento delle competenze
acquisite.
Destinatari. Classi III, IV e V di istituti tecnici e professionali 
Durata. 200h 
Attività erogata in collaborazione con DINTEC
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8.2 "INCONTRI PER LA PREPARAZIONE DEL CV"
Descrizione. Incontri/laboratori rivolti agli studenti su importanza, caratteristiche e
modalità di costruzione di un CV. 
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei 
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata. 1,5 h  
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego

8.3 "INCONTRI PER LA PREPARAZIONE DEL COLLOQUIO DI LAVORO"
Descrizione. Incontri rivolti agli studenti per la preparazione e la gestione di un colloquio
per una selezione lavorativa. 
Destinatari. Selezione di studenti, fortemente motivati, delle classi IV e V di istituti tecnici,
professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata. 1,5 h  
Attività erogata da ARTI - Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego

8.4 "TALENT DAY"
Descrizione. Evento conclusivo del percorso di supporto al placement durante il quale gli
studenti incontreranno aziende selezionate operanti in alcune filiere strategiche da
individuare, in coerenza con il percorso di studi. Il Talent Day si struttura in due fasi. I° fase:
plenaria di presentazione e storytelling della/e azienda/e con focus sui profili ricercati, la
mission e la vision aziendale. II° fase: colloqui individuali fra gli studenti e la/e azienda/e. 
Destinatari. Selezione di studenti, fortemente motivati, delle classi IV e V di istituti tecnici,
professionali e licei
Modalità di realizzazione. In presenza (c/o Istituto scolastico o CPI)
Durata. Intero orario scolastico giornaliero
Attività erogata in collaborazione con ARTI, Associazioni di categoria, Ordini e Collegi
professionali

8.1 "WORK IN PROGRESS CON LE SOFT SKILLS"
Descrizione. Il percorso prevede l’integrazione di due moduli distinti: una formazione
online sul tema delle soft skill o competenze trasversali, ed una laboratoriale in cui si
esaminano alcuni annunci di lavoro per individuare e valutare le soft skill richieste,
attivando un processo di autovalutazione da parte degli studenti in merito ai requisiti
posseduti per rispondere all’offerta. Completa il percorso un project work dove gli
studenti predispongono e presentano la propria candidatura all’annuncio di lavoro
attraverso la realizzazione di un prodotto multimediale.
Destinatari. Classi IV e V di istituti tecnici, professionali e licei 
Modalità di realizzazione. Ibrida (online e in presenza c/o Istituto scolastico)
Durata. 8 h  
Attività erogata dall’Azienda Speciale Centro Studi e Servizi
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ATTIVITA’ DESTINATARI MODALITA’ DI
REALIZZAZIONE

DURATA

1.1 COSA SCEGLIERE DOPO IL
DIPLOMA CLASSI IV e V IN PRESENZA 1,5 h

1.2 GLI ITS INCONTRANO LE
SCUOLE CLASSI V IN PRESENZA

oppure ONLINE 2 h

1.3 IL MIO IDENTIKIT LAVORATIVO CLASSI IV e V IN PRESENZA 2 h

1.4 COSA E’ MEGLIO PER ME CLASSI IV e V IN PRESENZA 2 h

2.1 GO DIGITAL - LE
COMPETENZE PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE

CLASSI III e IV IN PRESENZA 3 h

2.2 PERCORSO DI
CERTIFICAZIONE DELLE
COMPETENZE DIGITALI

CLASSI III, IV e V ONLINE 50 h

2.3 SMASH OR PASS CLASSI III, IV e V ONLINE 2 h

2.4 INTELLIGENZA ARTIFICIALE:
CONOSCERE OPPORTUNITA’ E
RISCHI

CLASSI III, IV e V ONLINE 1 h - 4 h

2.5 LA SICUREZZA INFORMATICA:
LE BASI CLASSI III, IV e V ONLINE 3 h

3.1 GO GREEN - LE COMPETENZE
PER LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA

CLASSI III e IV IN PRESENZA 1,5 h
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ATTIVITA’ DESTINATARI MODALITA’ DI
REALIZZAZIONE

DURATA

3.2 LA SOSTENIBILITA’: MODELLI,
SFIDE E STRATEGIE CLASSI III, IV e V ONLINE 1 h - 6,5 h

3.3 MY GREEN JOB CLASSI IV e V IN PRESENZA +
ONLINE 7 h

3.4 GREEN EVENT MANAGER: LA
SOSTENIBILITA’ DEGLI EVENTI
CULTURALI

CLASSI IV e V IN PRESENZA +
ONLINE 20 h

3.5 COMEPTENZE DI
CITTADINANZA PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

CLASSI III, IV e V ONLINE 30 h

4.1 IO PENSO POSITIVO - EDUCARE
ALLA FINANZA CLASSI III, IV e V ONLINE 1 h - 12 h

4.2 LA CITTADINANZA EUROPEA &
LA MOBILITA’ IN EUROPA CLASSI IV e V IN PRESENZA 2 h

4.3 GENL: GENERAZIONE
LEGALITA’ CLASSI III, IV e V IN PRESENZA 2 h

4.4 STRUMENTI DI GIUSTIZIA
ALTERNATIVA CLASSI IV e V IN PRESENZA 1,5 h

5.1 STORIE DI DONNE CLASSI IV e V IN PRESENZA 3 h

5.2 STORIE DI IMPRESE CLASSI IV e V IN PRESENZA 3 h

5.3 STORIE DI PROFESSIONI CLASSI IV e V IN PRESENZA 3 h
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ATTIVITA’ DESTINATARI MODALITA’ DI
REALIZZAZIONE

DURATA

5.4 INCONTRI CON LE
ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, GLI
ORDINI ED I COLLEGI
PROFESSIONALI

CLASSI IV e V IN PRESENZA 2 h

5.5 ALLA SCOPERTA DEL SISTEMA
DELLA COOPERAZIONE CLASSI IV e V IN PRESENZA 2 h

6.1 SVILUPPO DI BUSINESS MODEL
PER START-UP CLASSI III, IV e V IN PRESENZA +

ONLINE 12 h

6.2 COMPETENZE IMPRENDITIVE
OLIVETTIANE CLASSI III, IV e V ONLINE 30 h

6.3 COMPETENZE
IMPRENDITORIALI E
L’INNOVAZIONE NELLA FILIERA
AGRICOLA / AGROALIMENTARE

CLASSI III, IV e V IN PRESENZA +
ONLINE 130 h

7.1 PCTO TURISMO CLASSI III, IV e V IN PRESENZA 160 h

7.2 PCTO MECCATRONICA CLASSI III, IV e V IN PRESENZA 200 h

8.1 WORK IN PROGRESS CON LE
SOFT SKILLS CLASSI IV e V IN PRESENZA +

ONLINE 8 h

8.2 INCONTRI PER LA
PREPARAZIONE DEL CV CLASSI IV e V IN PRESENZA 1,5 h

8.3 INCONTRI PER LA
PREPARAZIONE DI UN
COLLOQUIO DI LAVORO

CLASSI IV e V IN PRESENZA 1,5 h

8.4 TALENT DAY CLASSI IV e V IN PRESENZA 4 h

21



LE MODALITA’ 
DI

PARTECIPAZIONE

22



1° STEP: LA SCELTA DELLE ATTIVITA’
Le scuole interessate alle attività proposte dal presente catalogo devono
cliccare sul pulsante SIGN UP per accedere al modulo di iscrizione. 
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2° STEP: L’INVIO DELLE CANDIDATURE
Le richieste di partecipazione per tutte le attività di interesse devono essere
inviate entro il 30 settembre 2025, seguendo la procedura online descritta
al 1° punto.

L’istruttoria delle candidature finalizzata alla successiva programmazione
delle attività destinate a ciascun istituto, avverrà tenendo conto delle delle
risorse disponibili della Camera, delle disponibilità dei soggetti erogatori e
del quadro complessivo delle richieste pervenute dalle scuole. 
Costituisce elemento prioritario per la Camera di Commercio la maggiore
partecipazione possibile di tutti gli istituti che avranno fatto richiesta,
perseguendo una equa copertura territoriale per le province di
competenza della CCIAA.

3° STEP: L’ISTRUTTORIA DELLE CANDIDATURE

La Camera di Commercio condividerà con l’Istituto scolastico il
programma di attività, approvato sulla base delle disponibilità, e stipulerà
una convenzione di PCTO per l’avvio e la gestione delle attività. 

4° STEP: LA FORMALIZZAZIONE E L’AVVIO DELLE ATTIVITA’

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2udvAVwzIOBsqJPqmYu2Nh-DfMvB_c2v25kv76LyN2KLQ6g/viewform?usp=sharing&ouid=116407704435153885973


CONTATTI
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UFFICIO ORIENTAMENTO, 
FORMAZIONE E LAVORO
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orientamento@lg.camcom.it

https://www.lg.camcom.it/

0564 430 212
0586 231 259 / 327

Orientamento&Lavoro - Camera di
commercio Maremma e Tirreno

Orientamentolavorogrli

https://www.instagram.com/orientamentolavorogrli
https://www.facebook.com/orientamentocameramaremmatirreno?locale=it_IT
mailto:orientamento@lg.camcom.it
https://www.lg.camcom.it/
https://www.facebook.com/orientamentocameramaremmatirreno
https://www.facebook.com/orientamentocameramaremmatirreno
https://www.instagram.com/orientamentolavorogrli

