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CAMERA DI COMMERCIO DELLA MAREMMA E DEL TIRRENO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
2019-2021
Accordo Anno 2021

Oggi 3O { o4 / 2021 presso la sede della Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno
si sono incontrati i signori:

per la parte pubblica ( 4 )
- Pierluigi Giuntoli , Presidente della Delegazione trattante Z*uz;&
- Alessandro Gennari , componente della Delegazione trattante
- Michele Lombardi , componente della Delegazione trattante

per la parte sindacale:

- RSU CC Maremma e Tirreno — Fulvia Damiani

- RSU CC Maremma e Tirreno — Fabio Lanzoni

- RSU CC Maremma e Tirreno — Elisabetta Rimicci [;EVM

- RSU CC Maremma e Tirreno — Michela Stasio

- RSU CC Maremma e Tirreno — Alessandro Trotta <3X 9._,._.&‘,
- CGIL FP EE.LL. Grosseto — Alessandra Savigano _~
- UIL FPL Grosseto — Giorgia Silvia Domenichini

- UIL FPL Grosseto — Sergio Sacchetti

- UIL FPL Grosseto — Sergio Lunghi

- CISL FP Grosseto — Stefano Facchi

per la sottoscrizione del contratto collettivo integrativo 2019 - 2021, annualita 2021, predisposto ai
sensi dell’art. 7 del CCNL del 21/5/2018 del Comparto "Funzioni Locali".

L’ipotesi ¢ stata certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art.8 co.6 CCNL FL del
21.05.2018, in data 28/09/2021. La Giunta Camerale ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte datoriale alla sottoscrizione dell’ipotesi con deliberazione n. 85 del 27 Luglio
2021, immediatamente esecutiva.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI /&L
Art. 1 — Oggetto e obiettivi ’

1. Il presente CCI disciplina gli istituti e le materie che le norme di legge e i contratti collettivi na-
zionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le
procedure negoziali stabilite dalla legge.

3. Le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa sono dettate dal vigente CCNL
21.5.2018 al quale pertanto si rinvia.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata e decorrenza

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di qualifica
non dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ed a tempo determinato.

2. Il presente CCI ha durata triennale decorrente dall’1.1.2019 e sino al 31.12.2021, fermo restando
che, in ogni caso, continuera a produrre effetti giuridici sino alla sua totale o parziale sostituzione,
per le parti sostituite o incompatibili, ad opera della stipulazione definitiva del successivo contratto

collettivo integrativo di lavoro presso I’amministrazione, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL
21.5.2018.

3. I criteri di ripartizione delle risorse economiche tra le varie modalita di utilizzo, a valere sul fon-
do risorse decentrate, potranno essere negoziati con cadenza annuale a richiesta delle parti.

4. 11 presente contratto, ai sensi del comma 2, conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del
successivo, salvo il caso in cui intervengano norme di legge o del contratto collettivo nazionale di
Javoro incompatibili con la prosecuzione dei predetti effetti, per le parti incompatibili e di applica-
zione immediata e precettiva.

5. Le parti convengono che, nell’ambito dell’eventuale contrattazione integrativa, potra essere veri-
ficato lo stato di attuazione del presente contratto collettivo integrativo.

6. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere appositi incontri aventi ad oggetto la
verifica dello stato di attuazione del presente contratto collettivo integrativo mediante richiesta scrit-
ta e motivata da trasmettere all’ Amministrazione. L’ Amministrazione si impegna a fornire alla par-
te sindacale dettagliata informazione sulle materie previste dal C.C.N.L.

7. Per I’annualita 2021 le parti intendono negoziare i criteri di ripartizione delle risorse economiche
tra le varie modalita di utilizzo, a valere sul fondo risorse decentrate con particolare riferimento alla
destinazione delle progressioni economiche orizzontali.
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Art. 3 — Interpretazione autentica dei contratti integrativi

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto collettivo integrativo,
le delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole con-
troverse, come organo competente all’adozione delle clausole di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delega-
zioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa la
contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro dieci giorni dalla richiesta avan-
zata.

3. L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presen-
te contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva, avente effetti sin dalla data
di vigenza della stessa. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso, aventi ad oggetto le materie appositamente regolate dall’accordo, solo con il
consenso delle parti interessate.

4. 11 presente istituto resta disciplinato dal presente contratto collettivo integrativo ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 2, comma 8, del CCNL 21.5.2018.

TITOLO II
TRATTAMENTO ECONOMICO E CRITERI GENERALI SULLE METODOLOGIE DI
VALUTAZIONE E SUI SISTEMI D’INCENTIVAZIONE

Art. 4 — Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita,
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione che vi provvede con apposito atto in conformita e nel rispetto dei vincoli e
dei limiti imposti dalle vigenti norme contrattuali e legali, nonché nell’osservanza di ulteriori dispo-
sizioni sopravvenute nel corso di validita del presente accordo, tenuto conto degli orientamenti giu-
risprudenziali consolidatisi nel tempo, ovvero di eventuali direttive ed indirizzi adottati, al riguardo,
dall’ Amministrazione.

7. Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, CCNL 21.05.2018, vengono previste nella misura
massima del 1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
nell’ambito della determinazione di costituzione del fondo ai sensi di cui sopra.

3. Tale integrazione della parte variabile del fondo ¢ ammessa negli esercizi successivi laddove, nel
bilancio dell’ente, sussista la relativa capacita annuale di spesa e sia stato adottato specifico indiriz-
70, in tal senso, da parte dell’ Amministrazione.

4. La predetta misura potra variare, nell’ambito del suddetto limite massimo, in funzione di assicu-
rare la compatibilita dell’entita delle risorse decentrate previste con i limiti di bilancio e di garantire
il rispetto dei vincoli imposti dalle norme in vigore o da disposizioni che potrebbero sopravvenire
5
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nel corso di validita del presente accordo. L’ Amministrazione si impegna a verificare, con cadenza
annuale, I’eventualita dell’integrazione e ad informare, al riguardo, la parte sindacale.

Art. 5 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed alle varie discipline adottate dall’ Amministrazione, nel
triennio di riferimento del presente contratto collettivo integrativo (fatte salve eventuali successive
modifiche e/o integrazioni), ¢ possibile 1’utilizzo dei seguenti strumenti di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

c) premio differenziale individuale, di cui all’art. 69 del CCNL 21.05.2018;

d) progressioni economiche: sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL 21.05.2018, po-
tranno essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selettivo e ricono-
sciute ad una quota limitata di dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

e) specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalle vigenti norme di legge e riconducibili
alle previsioni dell’art. 67, comma 3, lettere a) e c), del CCNL 21.05.2018.

Art. 6 — Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo
(Art.7 co.4 lett.a)del CCNL 21.05.2018)

1. Le risorse finanziarie rese disponibili per la contrattazione decentrata vengono determinate
annualmente dall’Ente, secondo le modalita definite dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018. A decorrere
dall’anno 2018 il “Fondo risorse decentrate” € costituito da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dall’art.31, co.2 del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017,
al netto di quelle destinate nell’anno stesso, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. Il suddetto importo ¢ stabilmente incrementato degli importi
individuati dal comma 2 dell’art.67 e con importi variabili di cui al comma 3.

2. Il fondo delle risorse decentrate costituito per ’anno 2021 ammonta ad € 578.618,46, utilizzabili
al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente. A tale importo si aggiungono le economie dell’anno
2020, determinate in € 48.658,12.

3. Le suddette somme sono ripartite in risorse stabili (art. 67 co. 2 CCNL 21.5.2018) e risorse
variabili (art.67 co.3 CCNL 21.5.2018). Le parti si danno atto di aver verificato, nella presente
sessione negoziale decentrata, I’integrazione della componente variabile ex art.67 co.3 lett. h),
corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, per un importo pari ad € 27.940,31. Le suddette risorse variabili sono altresi comprensive
dell’incremento di cui all’art.67 co.2 lett.b), per un importo pari ad € 30.000,00, destinato al
conseguimento degli obiettivi di performance definiti nel Piano della Performance 2021 — 2023.

4. La ripartizione e I’utilizzo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa avvengono
secondo modalita tali da assicurarne la rispondenza all’obiettivo di promuovere, anche attraverso di
esse, il coinvolgimento del personale negli effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di
efficienza, efficacia e qualitd dei servizi prestati, sulla base dei sistemi di programmazione,
monitoraggio e controllo quali-quantitativo dei risultati adottati nell’ente.

5. La ripartizione delle risorse suddette risponde ai seguenti requisiti.

a) riservare risorse finanziarie, di natura stabile, alle progressioni economiche in modo
programmato nel tempo, per evitare I’immediata 0 comunque progressiva erosione delle stesse, ed
in misura strettamente correlata alla limitatezza del numero di dipendenti che possono fruirne,
garantendo al contempo pari opportunita nell’individuazione delle categorie contrattuali nelle quali
dare corso a tali progressioni;
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b) mantenere nel tempo entita significative degli importi da destinare al riconoscimento
dell’impegno e del contributo dei singoli al conseguimento dei risultati di lavoro (performance
individuale e performance organizzativa), nell’ambito delle prevalenti destinazioni e delle
percentuali minime da destinare a tal fine, stabilite dal CCNL del 21.5.2018;

c) destinare ad attivitad da svolgere in particolari condizioni di lavoro compensi che costituiscano
adeguato riconoscimento di tali condizioni, in ossequio alla normativa generale definita dal CCNL;
d) valorizzare determinate modalita di fornitura della prestazione lavorativa a cui sono correlate
specifiche responsabilita.

6. I criteri di destinazione delle risorse economiche tra i vari istituti alimentati dal fondo risorse
decentrate devono tendere ad un’equilibrata distribuzione delle stesse tra i diversi istituti che
compongono il sistema economico accessorio del personale dipendente, privilegiando, per quanto
possibile, il regime di premialita meritocratica ed il ristoro indennitario per particolari condizioni di
lavoro, secondo principi di attendibilita, selettivita, utilita, coerenza e necessita riconoscitiva.

7. A fronte di tali criteri, la destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
avviene secondo la ripartizione percentuale, rispetto al totale di dette risorse, di seguito definita per
1 diversi utilizzi:

a) “risorse decentrate” destinate in via previsionale a finanziare i seguenti istituti stabili:

1) € 235.020,36, quota destinata a corrispondere gli importi delle progressioni economiche (di cui €
16.000,00 disponibili per le progressioni dell’anno 2021, con possibile integrazione in relazione al
criterio dell’arrotondamento matematico all’unita superiore), pari al 41% e comunque non inferiore
al 40% dell’importo del fondo;

2) € 47.000,00, quota utilizzata per il finanziamento dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33 del
C.C.N.L. 22.1.2004, pari al 8% e comunque non inferiore al 7% dell’importo del fondo;

b) “risorse decentrate” destinate in via previsionale a finanziare i seguenti istituti variabili:

1) percentuale pari ad almeno 1%: quota destinata alle “indennita condizioni di lavoro”, di cui
all’art.70bis del CCNL 21.5.2018;

2) percentuale pari al 6% e comunque non inferiore al 5%: quota destinata alle indennitd per
specifiche responsabilita, di cui all’art. 70quinquies del CCNL 21.5.2018;

3) percentuale pari al 45% e comunque non inferiore al 40%: quota destinata ai premi correlati alla
performance organizzativa ed alla performance individuale, secondo i criteri e le modalita definiti al
successivo art. 7 e dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Camera di
Commercio della Maremma e del Tirreno, destinando alla performance individuale almeno il 30%
delle risorse variabili.

8. Le eventuali economie risultanti dopo |’applicazione di tutti gli istituti economici di competenza
dell’anno in corso saranno destinate ad integrare I’importo diretto all’erogazione dei compensi per
incentivare la produttivita dell’anno successivo.

9. Le parti danno atto che il fondo risorse decentrate richiede una verifica a consuntivo, alla
chiusura dell’esercizio, da effettuare entro il mese di maggio di ogni anno.

Tale verifica terra conto:

a) del raggiungimento degli obiettivi definiti nel Piano della Performance, ai fini della definitiva
quantificazione e disponibilita delle risorse di cui all’art. 67 co.5 lett.b) del CCNL 21.5.2018;

b) degli importi destinati a compensare le specifiche attivitd e le prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 67, comma 3, lettera a) e ¢) del C.C.N.L. 21.05.2018 (le
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale) di cui all’art. del presente cci;

c) delle economie risultanti dopo I’applicazione di tutti gli istituti economici di competenza degli
anni precedenti, per integrare I’importo destinato all’erogazione dei compensi diretti ad incentivare
¥l
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la produttivita per I’anno corrente.

10. La somma destinata alla produttivita 2020 che potra essere erogata sara pertanto determinabile
con esattezza solo in sede di definizione del fondo a consuntivo tenendo conto di quanto sopra
esposto.

Art. 7 — Criteri per Pattribuzione dei premi correlati alla performance

1. La Camera di Commercio della Maremma e del Tirreno promuove il merito ed il miglioramento
della performance organizzativa ed individuale, attraverso I’utilizzo di sistemi premianti selettivi,
secondo logiche meritocratiche, nonché valorizza i dipendenti che conseguano le migliori perfor-
mance attraverso |’attribuzione selettiva di incentivi economici, secondo i principi definiti nel Si-
stema di Misurazione e Valutazione della Performance. L’Ente misura e valuta la performance dei
singoli dipendenti, al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti, nonché la crescita delle compe-
tenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e 1’erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative. A tal fine destina al trattamento economico acces-
sorio collegato alla performance organizzativa ed individuale una quota prevalente del trattamento
accessorio complessivo comunque denominato.
2. I compensi accessori correlati alla performance organizzativa ed individuale sono finalizzati a
promuovere gli effettivi incrementi della produttivita degli uffici dell’Ente, della capacita innovati-
va della prestazione lavorativa e I’elevazione del livello quali—quantitativo dei servizi offerti, cosi
come trasfusi negli obiettivi annuali dell’Ente e nei relativi indicatori, che devono essere finalizzati
al miglioramento dei servizi ed all’utilita di ritorno che giustifica I’erogazione di benefici economici
a titolo di premialita.
3. La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse si
realizza attraverso il sistema integrato di pianificazione dell’ Amministrazione, costituito dal Piano
della Performance dell’Ente (PdP).
4. La misurazione € la valutazione della performance ¢ effettuata sulla base della metodologia for-
malmente adottata nell’ambito del sistema permanente di valutazione dell’Ente, sulla base di criteri
generali di riferimento oggetto di confronto ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. b), del CCNL
21.5.2018.
5. Le risorse decentrate che, annualmente, vengono destinate ad incentivare la performance orga-
nizzativa ed individuale del personale dipendente sono articolate su due livelli:
1. una quota parte delle risorse ¢ destinata ad incentivare la performance organizzativa riferita
agli obiettivi dell’ Area di appartenenza (performance di Ente);
2. un’ulteriore quota parte delle risorse ¢ destinata ad incentivare la performance individuale
collegata a sua volta:
a) daun lato ai risultati realizzati per I’'impegno d’equipe nel conseguimento degli obiettivi del
Servizio/Ufficio (performance di struttura) ;
b) dall’altro ad incentivare e riconoscere I’impegno individuale, quale risultante dalle valuta-
zioni della qualita delle prestazioni lavorative operate dai dirigenti (comportamenti).
6. E vietata la distribuzione di trattamenti incentivanti collegati alla performance in modo indiffe-
renziato o sulla base di automatismi, nonché con sistemi diffusivi ed in assenza delle verifiche, va-
lidazioni ed attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi del D.lgs. n.
150/2009: gli importi della "produttivita", pertanto, vengono destinati ai dipendenti con prestazioni
positive quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa e possono essere erogate soltanto successivamente alla validazione della Relazione della
Performance da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, da approvarsi entro il 30 giugno
di ogni anno, che costituisce condizione per I’erogazione della produttivita. Di norma il trattamento




































