
 
 
  
  
  
  

  Carta pari opportuntà 

La Camera di commercio della Maremma e del Tirreno ad aprile 2024 ha sottoscritto la Carta per le
Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro, una dichiarazione di intenti per la diffusione di
una cultura aziendale e di politiche delle risorse umane inclusive, libere da discriminazioni e
pregiudizi, capaci di valorizzare i talenti in tutta la loro diversità.

La Carta, che la Cciaa di Livorno aveva già sottoscritto nel 2013 e che adesso è stata personalizzata
per la Camera Maremma e Tirreno, è promossa dalla Fondazione Sodalitas ed è un impegno
dell'ente, sottoscritto volontariamente, a realizzare un ambiente di lavoro che assicuri a tutti pari
opportunità ed il riconoscimento di potenziale e competenze individuali.

La Commissione Europea ha riconosciuto il ruolo delle Carte della Diversità nel contribuire
concretamente a combattere la discriminazione sul luogo di lavoro e a promuovere l'equità, istituendo
la Piattaforma Europea delle Diversity Charters.
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